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Onderstaande tekst is de tekst van de Statuten zoals door de notaris is opgemaakt op 11 fe-
bruari 2002. De op de ALV van 25 mei 2002 aangenomen en nu ter goedkeuring voorliggende
wijzigingen zijn alsvolgt in deze tekst verwerkt:
- nieuwe tekst als gevolg van de wijzigingen is aangegeven cursief, vet en onderstreept.
- tekst die als gevolg van de wijzigingen is vervallen, is aangegeven (tussen haakjes, cur-
sief en onderstreept).

Hoewel het uitsluitend om de tekstwijzigingen gaat zoals die op de ALV van 25 mei jl. zijn aan-
genomen, heeft de notaris op twee punten 'ingegrepen’ (zie >>>>> in de tekst bij artikel 4 en
artikel 22).

STATUTEN

Naam, zetel en duur:

Artikel 1.

1. De vereniging draagt de naam: Vereniging Milieudefensie.

2. Zij heeft haar zetel te Amsterdam.

3. Zij is opgericht op negen november negentienhonderd tweeénzeventig.

Doel:

Artikel 2.

1. De vereniging stelt zich ten doel een bijdrage te leveren aan het oplossen van milieuproble-
men en het behoud van cultureel erfgoed, alsmede te streven naar een duurzame samenleving
op mondiaal, landelijk, regionaal en lokaal niveau, in de meest ruime zin.

2. De vereniging tracht haar doel te bereiken door:

het kritisch volgen van ontwikkelingen in de samenleving op het gebied van milieu, natuur, land-
schap en duurzaamheid, het beinvioeden van de besluitvorming daarover door middel van het
gebruikmaken van alle daartoe geéigende en geoorloofde middelen, het verrichten dan wel
doen verrichten van onderzoek, het verspreiden en verstrekken van informatie in de meest ruime
zin, het verkrijgen van gerechtelijke uitspraken en het uitvoeren van alle handelingen en acties
die de vereniging nodig acht om haar doel te bereiken, een en ander in het belang van de leden
van de vereniging en in het belang van de kwaliteit van het milieu, de natuur en het landschap in
de meest ruime zin.

Leden, rechten en plichten van de leden:

Artikel 3.

1. Leden van de vereniging zijn natuurlijke personen en rechtspersonen die als lid tot de vereni-
ging zijn toegelaten.

2. Het bestuur houdt een register bij waarin de namen en adressen van alle leden zijn opgeno-
men.

3. Leden hebben het recht deel te nemen aan alle activiteiten van de vereniging; zij hebben de
verplichtingen welke hun bij of krachtens deze statuten zijn opgelegd.

4. Andere rechten en plichten van leden zijn op te maken uit de statuten en reglementen.

Lidmaatschap:

Artikel 4.

1. Het bestuur beslist omtrent de toelating van leden.

2. Bij niet-toelating tot lid kan de algemene ledenvergadering, hiemna te noemen: ALV, alsnog
tot toelating besluiten; het beroep tegen niet-toelating wordt bij reglement geregeld.

3. Het lidmaatschap eindigt:

a. door de dood van het lid (natuurlijk persoon);

b. door ontbinding van het lid (rechtspersoon);

c. door opzegging door het lid;

d. door opzegging door de vereniging;



e. door ontzetting.

4. Opzegging namens de vereniging kan geschieden:

a. wanneer een lid zich schuldig maakt aan discriminatoire uitlatingen of deelneemt aan/openlijk
sympathiseert met discriminatoire activiteiten/organisaties;

>>>>> deze tekst was op voorstel van een amendement verplaatst naar lid 5, maar deze
>>>>> wijziging is door de notaris onhoudbaar gevonden. De tekst blijft dus staan bij lid 4.

b. wanneer hij zijn verplichtingen jegens de vereniging niet nakomt;

c. wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet kan worden gevergd het lidmaatschap te laten
voortduren;

5. Ontzetting kan worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met de statuten, reglementen
of besluiten van de vereniging handelt, of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt.

6. De termijnen van opzegging en ontzetting, het tijdstip van het einde van het lidmaatschap, de
wijze van opzegging en ontzetting, de gevolgen van een en ander, alsmede het beroep daarte-
gen worden bij reglement geregeld.

Geldmiddelen, contributies, boekjaar, jaarrekening en controle:

Artikel 5.

1. De geldmiddelen van de vereniging komen onder meer voort uit contributies, subsidies, do-
naties, legaten, erfstellingen, schenkingen en andere baten.

Nalatenschappen zullen uitsluitend kunnen worden aanvaard onder gebruikmaking van het
voorrecht van boedelbeschrijving.

2. Contributies van leden worden vastgesteld door de ALV.

3. Het verenigingsjaar of boekjaar is gelijk aan het kalenderjaar.

4. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging zodanige aantekenin-
gen te houden dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen worden gekend.
5. Door het bestuur wordt elk jaar, binnen vier maanden na afloop van het boekjaar, een jaarre-
kening opgemaakt, bestaande uit een balans, een staat van baten en lasten en een toelichting,
welke tevens het jaarverslag van de penningmeester bevat.

6. Het bestuur doet op een ALV binnen zes maanden na afloop van het boekjaar, behoudens
verlenging van deze termijn door de ALV, rekening en verantwoording over zijn in het afgelo-
pen boekjaar gevoerde bestuur, onder de overlegging van de jaarrekening als in het vorige lid
bedoeld, en van de verklaring van de deskundige hierna genoemd.

7. Het bestuur draagt er zorg voor dat een accountant, als bedoeld in artikel 2:393 lid 1 van het
Burgerlijk Wetboek, een verklaring aflegt omtrent de jaarrekening.

8. Vaststelling of goedkeuring van de jaarrekening door de ALV strekt, voor zover geen voorbe-
houd is gemaakt en voor zover de handelingen van het bestuur uit de stukken blijken, het be-
stuur tot décharge voor het gevoerde bestuur.

Algemeen Bestuur:

Artikel 6.

1. Het bestuur is verantwoordelijk voor het beleid van de vereniging in de ruimste zin.

2. Het bestuur, ook te noemen: het algemeen bestuur, bestaat uit ten minste zeven en ten
hoogste elf personen, waaronder één bestuurslid benoemd op een bindende voordracht van de
ondermnemingsraad en één of twee bestuursleden benoemd door de lokale groepen van de ver-
eniging.

De ALV stelt met inachtneming van het vorenstaande het aantal bestuursleden en het aantal van
hen benoemd door de lokale groepen vast.

3. Met uitzondering van het/de door de lokale groepen benoemde bestuurslid/bestuursleden en
het op voordracht van de ondernemingsraad benoemde bestuurslid geschiedt de verkiezing
door de ALV uit een bindende voordracht.

4. Al hetgeen de bestuursverkiezing verder betreft wordt bij reglement geregeld.

5. Een bestuurslid treedt af uiterlijk na afloop van de ALV gehouden in het vierde jaar na
zijn/haar (her) verkiezing volgens een door het bestuur op te maken rooster van aftreden.

6. In vergaderingen van het algemeen bestuur en het dagelijks bestuur heeft ieder bestuurslid
één stem.




Besluiten tijdens bestuursvergaderingen worden genomen bij volstrekte meerderheid van
stemmen. Een besluit is slechts geldig, indien bij het nemen daarvan ten minste de helft plus
één van de bestuursleden aanwezig is.

7. Een bestuurslid ontvangt als zodanig geen bezoldiging, noch middellijk, noch onmiddellijk.
Een vergoeding voor de door een bestuurslid ten behoeve van de vereniging redelijkerwijs ge-
maakte kosten wordt niet als bezoldiging aangemerkt.

8. Bestuursleden mogen geen directe of indirecte zakelijke binding hebben met de werkzaam-
heden van de vereniging.

leder bestuurslid is verplicht om (on)bezoldigde werkzaamheden, die voor de vereniging rele-
vant zijn, aan het bestuur van de vereniging te melden, die daarover ook de ALV in kennis stelt.
Indien er sprake is of kan zijn van een belangentegenstelling mist het betrokken bestuurslid
stemrecht in vergaderingen bij die agendapunten waarbij deze belangentegenstelling speelt.

9. Al hetgeen de vergadering van het bestuur en de besluitvorming daarin betreft en al het ove-
rige betreffende het bestuur wordt bij reglement geregeld.

Dagelijks bestuur:

Artikel 7.

1. Het algemeen bestuur wijst uit zijn midden een dagelijks bestuur aan, bestaande uit tenminste
drie en ten hoogste vier leden.

Van dit dagelijks bestuur maken deel uit: de voorzitter, de secretaris en de penningmeester, alle
drie door het algemeen bestuur aangewezen uit zijn midden.

2. Bij ontstentenis van een lid van het dagelijks bestuur wijst het bestuur uit zijn midden een
vervanger aan (tot aan de volgende ALV).

3. De drie functies van het dagelijks bestuur dienen door drie verschillende personen te worden
vervuld.

Eén van (hen) de leden van het dagelijks bestuur heeft personeel en organisatie in de porte-
feuille.

De directie:

Artikel 8.

1. Het bestuur benoemt de leden van de directie

2. De directie voert de leiding over het landelijk bureau.

3. De directie adviseert het algemeen en dagelijks bestuur terzake van het beleid van de vereni-
ging en heeft voorts tot taak om samen met het dagelijks bestuur de bestuursvergaderingen
voor te bereiden en de besluiten daarvan uit te voeren.

4. Het bestuur is bevoegd specifieke bestuurstaken/bevoegdheden te delegeren aan de directie
en deze delegatie te herzien of in te trekken.

Bestuursbevoegdheid en vertegenwoordiging:

Artikel 9.

1. Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging en is bevoegd tot het sluiten van
overeenkomsten tot het verkrijgen, vervreemden of bezwaren van registergoederen, het aan-
gaan van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar
verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor de schuld van een
ander verbindt.

2. Indien het aantal bestuursleden daalt beneden het voorgeschreven minimum blijft het bestuur
bevoegd.

Het bestuur is evenwel verplicht binnen zes maanden een ALV te beleggen waarin de voorzie-
ning in de open plaats(en) aan de orde komt.

3. De bevoegdheid tot vertegenwoordiging van de vereniging komt toe aan het bestuur en bo-
vendien aan:

a. twee leden van het dagelijks bestuur (of hun plaatsvervangers) gezamenlijk;

b. een lid van het dagelijks bestuur en een lid van de directie gezamenlijk;

c. twee leden van de directie gezamenlijk.



4. De bevoegdheid tot vertegenwoordiging van de vereniging komt mede toe aan één of meer
leden van het bestuur, één of meer leden van de directie of één of meer derden, indien en voor
zover de betrokkene(n) daartoe een door twee — ingevolge het vorige lid - bevoegde personen
ondertekende en aan een termijn gebonden volmacht heeft/hebben ontvangen.

Algemene vergaderingen:

Artikel 10.

1. Aan de ALV, als hoogste orgaan van de vereniging, komen alle bevoegdheden toe die niet
door de wet, deze statuten of reglementen aan andere organen zijn opgedragen.

2. Het bestuur roept ten minste twee keer per jaar de ALV bijeen en voorts zo dikwijls als het dit
wenselijk acht.

In de eerste ALV, binnen zes maanden na afloop van het boekjaar, worden de jaarrekening en
het jaarverslag ter goedkeuring aan de leden voorgelegd en legt het bestuur verantwoording af
voor het afgelopen jaar in de vorm van een bestuursjaarverslag;

In de tweede ALV, (binnen drie maanden) uiterlijk één maand voor aanvang van het volgend
boekjaar, worden de begroting en de beleidscontouren ter goedkeuring aan de leden voorge-
legd en maakt het bestuur de plannen voor het komend jaar bekend in de vorm van een be-
stuursjaarplan.

3. De oproep voor een ALV geschiedt door de voorzitter of de secretaris op een termijn van
tenminste twee maanden of, als het een meerdere dan de in het vorige lid genoemde twee
ALV's betreft, op een termijn van tenminste veertien dagen, de dag van de oproep en van de
ALV niet meegerekend.

De oproep bevat een aanduiding van plaats en tijd van de ALV, alsmede een opgave van de te
behandelen onderwerpen en het verzoek zich voor deelname te melden.

4 a. Op schriftelijk en met reden omkleed verzoek van ten minste tweehonderdvijftig leden of
ten minste een zodanig aantal leden als bevoegd is tot het uitbrengen van een/tiende gedeelte
van de stemmen in een ALV, indien dit gedeelte minder dan tweehonderdvijftig mocht bedra-
gen, is het bestuur verplicht tot het bijeenroepen van de ALV op een termijn niet langer dan vier
weken.

b. Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg wordt gegeven, kunnen de ver-
zoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan op de wijze die in of bij het huishoudelijk reglement
is bepaald.

De verzoekers kunnen alsdan zelf voorzien in de leiding de ALV en het opstellen der notulen.

Artikel 11.

1. Er is een presidium dat zorgdraagt voor het voorzitterschap, het secretariaat en de organisatie
van de ALV.

2. Het presidium heeft geen functie in een ALV als bedoeld in artikel 10 lid 4 b.

3. Al hetgeen het presidium verder betreft wordt bij reglement geregeld.

Artikel 12.

1. Elk lid van de Vereniging kan op de ALV één stem uitbrengen.

Dit geldt ook voor stemgerechtigde leden uit het presidium en het bestuur.

Een stemgerechtigd lid kan het stemrecht niet bij volmacht aan een ander verlenen.
Geschorste leden hebben geen stemrecht.

2. Alle besluiten van de ALV worden genomen met volstrekte meerderheid van de geldig uitge-
brachte stemmen, voor zover niet bij de wet of bij deze statuten een grotere meerderheid is
voorgeschreven.

3. Ter bepaling van enige meerderheid tellen onthoudingen of ongeldige stemmen niet mee.
4. Geschorste leden en geschorste leden van verenigingsorganen hebben slechts toegang tot
een besloten vergadering voor zover daarin het besluit tot schorsing wordt behandeld.

5. Al hetgeen de ALV verder betreft wordt bij reglement geregeld.



Referendum:

Artikel 13.

1. Het referendum is een schriftelijke (raadpleging van en schrifteljjke) stemming door de leden.
2. Aan een referendum kunnen worden onderworpen alle besluiten van de ALV (welke) die als
onderwerp voor een referendum worden aangewezen (:a.) door het bestuur(,) of (6.) door de
ALV zel(ve)f

3. De ALV en h(H)et bestuur (kan) kunnen tot een referendum besluiten (:a. hetzij ter) in de ver-
gadering zel(ve)f{) voor of na het besluit van die vergadering;

(b. hetzi) Het bestuur kan bovendien binnen veertien dagen na die vergadering(,) tot een refe-
rendum besluiten mits het bestuur zich, voor of na het besluit (dier) van die vergadering(, doch)
maar in elk geval in die vergadering, het recht heeft voorbehouden een referendum te doen
plaats vinden en zulks aan de vergadering heeft medegedeeld. In dit laatste geval zal de ALV
reeds drie leden voor de ad hoc commissie kunnen aanwijzen voor het geval het referen-
dum doorgang zal vinden.

4. (De uitslag van het referendum prevaleert boven het door de algemene vergadering geno-
men besluit) Hangende de uitslag van een referendum wordt de uitvoering van het besluit

geschorst.
(5. Al hetgeen verder het referendum betreft wordt bij reglement geregeld.)

Artikel 14

1. Een referendum wordt zo spoedig mogelijk gehouden en in ieder geval binnen drie
maanden na het besluit dat aan het referendum wordt onderworpen. De uitslag wordt
binnen vijf maanden na het besluit door het bestuur aan de leden meegedeeld. Het refe-
rendumbesluit treedt onmiddellijk na deze mededeling in werking.

2. De ALV draagt de organisatie van een referendum en de vaststelling van de uitslag op
aan een ad hoc commissie van vijf leden. Drie van hen worden door de ALV en twee van
hen door het bestuur uit zijn midden benoemd. Als de ALV geen commissie instelt, wordt
het bestuur als zodanig geacht te zijn aangewezen.

3. De informatie over de argumenten voor en tegen het besluit dat aan een referendum
wordt onderworpen, wordt bij het referendum aan de leden meegedeeld zodanig, dat
hierover consensus bestaat bij de ad hoc commissie.

Artikel 15

1. Een referendum wordt schriftelijk en anoniem gehouden onder alle leden van de vere-
niging. De leden krijgen tenminste vier weken de tijd om te antwoorden.

2. Een lid dat blanco antwoordt of met een antwoord dat niet voldoet aan de voorge-
schreven mogelijkheden, telt mee voor de bepaling van de totale deelname; het antwoord
wordt gerekend als zijnde “geen mening”,

3. De uitkomst van een referendum wordt geacht een voor de vereniging geldend besluit
te zijn als ten minste een vijfde deel van de leden heeft deelgenomen aan de beantwoor-
ding en de uitkomst door ten minste de helft van de deelnemende leden is gesteund. In-
dien niet aan deze voorwaarden wordt voldaan, wordt het geschorste besluit uitgevoerd.

Commissies en werkgroepen:

Artikel (74 16.

1. Commissies en werkgroepen worden ingesteld en de benoeming van leden ervan geschiedt
door het bestuur of door de ALV.

2. Commissies en werkgroepen hebben een zodanige taak als bij de instelling ervan zal worden
bepaald.

3. Al hetgeen commissies en werkgroepen verder betreft wordt bij reglement bepaald.



Geschillencommissie:

Artikel (75 17.

1. Er is een geschillencommissie, waarin geen leden van andere verenigingsorganen zitting kun-
nen hebben, met als taak:

a. het trachten te bemiddelen bij aan haar voorgelegde geschillen tussen enerzijds een of meer
leden en anderzijds een orgaan van de vereniging;

b. het trachten te bemiddelen bij aan haar voorgelegde geschillen tussen organen van de vere-
niging onderling;

c. het doen van uitspraken bij geschillen als onder a en b bedoeld, mits tenminste één van de bij
het geschil betrokken leden of organen daarom schriftelijk heeft gevraagd; aan het doen van
een uitspraak gaat een bemiddelingspoging door de geschillencommissie vooraf;

d. het overigens doen van uitspraken, na voldoende hoor en wederhoor, in gevallen die in of
krachtens deze statuten aan haar zijn opgedragen.

2. Uitspraken van de geschillencommissie hebben de status van een advies aan de ALV.

3. Al hetgeen benoeming, zittingstermijn en wijze van voordracht betreft wordt bij reglement
bepaald.

4. Dit artikel is niet van toepassing in gevallen waarvoor in het huishoudelijk reglement een uit-
zondering is gemaakt.

Reglement:

Artikel (76) 18.

1. De ALV kan een of meer reglementen vaststellen, wijzigen of opheffen op de wijze als is be-
paald ten aanzien van statutenwijziging.

2. Een reglement betreffende de regelingen van de ondernemingsraad wordt voor de eerste
keer vastgesteld door het bestuur en vervolgens volgens de wettelijke bepalingen.

3. Een reglement betreffende de organisatiestructuur van het landelijk bureau wordt vastge-
steld, gewijzigd of opgeheven door het bestuur.

4. Een reglement betreffende de Milieudefensiegroepen, zijnde groepen die op plaatselijk en
regionaal niveau de doelstellingen van de vereniging uitvoeren of bevorderen, wordt vastge-
steld, gewijzigd of opgeheven door de algemene vergadering.

5. Een reglement mag niet in strijd zijn met de wet of met deze statuten.

Statutenwijziging:

Artikel (77 19.

1. Een besluit tot wijziging van de statuten kan slechts genomen worden met een meerderheid
van tenminste twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen.

2. (De oproep tot de algemene vergadering waarin wijziging van de statuten van de vereniging
wordt voorgesteld dient het voorstel tot statutenwijziging uitdrukkeljjk te vermelden, alsmede
de _mededeling dat tenminste vijf dagen voor de vergadering een afschrift van _het voorstel
waarin de voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen op de door het bestuur vastgestel-
de plaats voor de leden ter inzage is gelegd tot na afloop van de dag waarop de vergadering
wordt gehouden.)

De oproep tot de ALV waarin wijziging van de statuten van de vereniging wordt voorge-
steld dient uitdrukkelijk te vermelden dat het voorstel waarin de voorgedragen wijziging
woordelijk is opgenomen, vanaf twee maanden voor de ALV op een voor de leden goed
toegankelijke plaats ter inzage is gelegd tot na afloop van de dag waarop de ALV wordt
gehouden.

3. Een wijziging van de statuten treedt niet in werking dan nadat daarvan een notariéle akte is
opgemaakt.

Tot het doen verlijden van de akte is ieder bestuurslid bevoegd.




Ontbinding:

Artikel (78 20.

1. Een besluit tot ontbinding van de vereniging kan slechts worden genomen in een daartoe
bijeengeroepen ALV met tenminste drie/vierde van de geldig uitgebrachte stemmen.

2. De oproeping voor deze vergadering dient met inachtneming van het bepaalde in artikel 10
lid 3 tenminste tien dagen véoér de dag van de vergadering per advertentie te zijn gepubliceerd
in tenminste twee landelijke dagbladen.

Vereffening:

Artikel (7921.

1. Na ontbinding is het bestuur belast met de vereffening, tenzij door de ALV, welke tot de ont-
binding besloot, één of meer anderen als vereffenaars zijn aangewezen.

2. Gedurende de vereffening is het bij of krachtens deze statuten bepaalde zoveel mogelijk van
toepassing.

Het batig saldo na vereffening vervalt aan een of meerdere organisaties die zoveel mogelijk de
doelstellingen van de Vereniging Milieudefensie nastreven.

(Onvoorziene gevallen.)

Slotbepalingen:

Artikel 22.

Bij verschillen van mening over de uitleg van deze statuten en van het huishoudelijk re-
glement beslist de geschillencommissie bindend zonder dat er beroep mogelijk is.

>>>>> de aangenomen tekst luidde: Verschillen van mening over de uitleg van deze statuten of
>>>>> van het huishoudeljjk reglement worden tot het doen van een bindende uitspraak voor
>>>>> gelegd aan de geschillencommissie, zonder beroepsmogelijkheid..

>>>>> Onze notaris adviseerde echter bovenstaande tekst als duidelijker en helderder.

Artikel (2023.

(In _alle gevallen waarin deze statuten of de in artikel 16 bedoelde reglementen niet voorzien,
beslist het bestuur.)

In alle gevallen waarin de wet, de statuten en de reglementen niet voorzien, beslist het
bestuur. Het bestuur doet van toepassing van dit artikel mededeling aan de ALV.




Onderstaande tekst is de tekst van het Verenigingsreglement zoals is vastgesteld door de ALV
van 24 november 2001. De op de ALV van 25 mei 2002 aangenomen en nu ter goedkeuring
voorliggende wijzigingen zijn als volgt in deze tekst verwerkt:
- nieuwe tekst als gevolg van de wijzigingen is aangegeven cursief, vet en onderstreeep.
- tekst die als gevolg van de wijzigingen is vervallen is aangegeven (tussen haakjes, cursief
en onderstreept).

VERENIGINGSREGLEMENT

| - LIDMAATSCHAP

Artikel 1

De vereniging kent leden met en zonder abonnement op het tijdschrift MilieuDefensie (- /id-
abonnees en lid-donateurs) en donateurs. Elk nieuw lid ontvangt van zijn/haar lidmaatschap een
bevestiging van inschrijving, en op verzoek de statuten en het verenigingsreglement. Dit vere-
nigingsreglement wordt vastgesteld door de ALV. Tevens ontvangt elk nieuw lid het
meest recente nummer van het VMD bulletin met daarbij de mogelijkheid om zich koste-
loos op dit VMD bulletin te abonneren.

Contributies en bijdragen

Artikel 2

1. De leden zijn jaarlijks een contributie verschuldigd. (Contributies van leden worden vastge-
steld door de ALV. De aldus vastgestelde contributie geldt als minimum.)

2. De leden zijn gerechtigd de contributie in twee termijnen te voldoen: de eerste termijn uiter-
lijk in januari, de tweede termijn uiterlijk in augustus van het desbetreffende jaar.

Indien de contributie voor het gehele jaar in een keer betaald wordt, dan dient deze uiterlijk in
de maand maart voldaan te zijn.

(3. De minimum contributiebijdrage volgt in beginsel de door het CBS vastgestelde prijsindex
“Huishoudens onder de ziekenfondsgrens”, tenzjj deze negatief is en/of tenzij de ALV anders
beslist.)

(4. Het bestuur besluit tot het al dan niet doorvoeren van de in het vorige lid bedoelde verho-
ging bij de vaststelling van de jaarbegroting.)

Opzegging, ontzetting, niet-toelating, beroep

Artikel 3 (zie Statuten, artikel 4)

1. Opzegging namens de vereniging en ontzetting uit het lidmaatschap geschiedt door het be-
stuur.

2. Opzegging van het lidmaatschap door een lid of door de vereniging kan slechts schriftelijk
geschieden tegen het einde van (de contributieperiode) het boekjaar en met inachtneming van
een opzeggingstermijn van vier weken.

Het lidmaatschap kan echter onmiddellijk door opzegging worden beéindigd indien van de ver-
eniging of van het lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voort-
duren.

3. Wanneer het lidmaatschap in de loop van (de contributieperiode) het boekjaar eindigt, blijft
niettemin de contributie voor de gehele periode van een jaar verschuldigd.

4. Van een besluit tot niet-toelating als lid, tot opzegging van het lidmaatschap door de vereni-
ging op grond dat redelijkerwijs niet van de vereniging gevergd kan worden het lidmaatschap te
laten voortduren, en van een besluit tot ontzetting uit het lidmaatschap, staat de betrokkene
beroep open op de ALV.

5. Van het desbetreffende besluit wordt de betrokkene binnen veertien dagen nadien door het
bestuur schriftelijk kennis gegeven, zulks onder opgave van de redenen daarvan.

6. Het beroep dient binnen een maand na ontvangst van de desbetreffende kennisgeving bij het
bestuur te worden ingesteld.




7. Voor zover het een lid betreft is deze gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep
geschorst.

8. Het desbetreffende lid heeft het recht te worden gehoord.

9. De ALV kan een commissie instellen tot onderzoek en advies inzake het beroep en de gron-
den waarop de niet-toelating, opzegging of ontzetting heeft berust.

Privacy-regelgeving

Artikel 4

Elk lid kan de informatie die Milieudefensie in de ledenadministratie over hem/haar heeft vast-
gelegd, opvragen bij het landelijk bureau van de vereniging.

Il - ALGEMENE LEDENVERGADERING (ALV)

Presidium

Artikel 5,

1. Het presidium wordt door de ALV gekozen op voordracht van het zittende presidium,
het bestuur of 25 leden en bestaat uit drie leden.

2. De leden van het presidium hebben geen zitting in het bestuur en zijn niet in dienst van
de vereniging.

3. Elk jaar treedt een lid van het presidium af volgens een door het presidium vast te stel-
len rooster van aftreden. Een presidiumlid treedt uiterlijk af direct na afloop van de eerste
ALYV in het vierde jaar na zijn/haar verkiezing.

4. Het bestuur benoemt uit haar midden één persoon die als adviserend niet-
stemgerechtigd lid aan het presidium wordt toegevoeqgd. Vanuit het bureau wrodt ge-
zorgd voor secretariéle ondersteuning van het presidium.

5. Het presidium draagt zorg voor:

a. het voorzitterschap en het secretariaat van de ALV;

b. het doen versturen van de agenda en de vergaderstukken aan de leden die zich voor de
ALV hebben aangemeld;

c. de indeling van de agenda, het tijdschema en de dagorde na overleg met het bestuur;
d. de organisatorische voorbereiding van de ALV na overleg met het bestuur;

e. het doen uitreiken van stemkaarten, stembiljetten, enz. aan stemgerechtigde deelne-
mers aan de ALV;

f. het benoemen van een stembureau bestaande uit tenminste drie verenigingsleden die
geen lid zijn van het bestuur _en die niet kandidaat staan voor een functie waarover op
de betreffende vergadering gestemd wordt;

g. het doen van een voorstel aan de ALV voor de afhandeling van de agenda;

h. het zo rustig en ordelijk mogelijk verloop van de besluitvorming op de ALV;

i. het doen opstellen van notulen van de ALV en het binnen vier weken na de vergadering
toezenden daarvan aan het bestuur.

6. Het presidium zal het bestuur gevraagd en ongevraagd adviseren omtrent procedures,
termijnen, enz. met betrekking tot de ALV.

Oproeping en vergaderorde

Artikel (5) 6

1. De oproeping tot een (algemene vergadering) ALV op de wijze als in de statuten vermeld
geschiedt aan de leden afzonderlijk of in het VMD-bulletin en (of) als bijlage van het blad Mi-
lieudefensie. De afzonderlijke oproep geschiedt elektronisch met uitzondering van hen die
hebben aangegeven een papieren exemplaar te willen ontvangen. Op de ALV wordt de
datum voor de volgende ALV bekend gemaakt.

2. leder lid dat zich voor het deelnemen aan de ALV heeft aangemeld, ontvangt tot uiter-
lijk veertien dagen ervoor de agenda en de vergaderstukken, behoudens latere aanmel-
ding. De notulen van de voorgaande ALV worden uiterlijk zes weken na datum elektro-
nisch aan de deelnemers toegezonden, met uitzondering van hen die hebben aangegeven




een papieren exemplaar te willen ontvangen, en zijn daarnaast via het VMD-bulletin op te
vragen.

(2.) 3. In een (algemene ledenvergadering) ALV mogen slechts besluiten genomen worden over
onderwerpen, welke op de agenda voorkomen. Elk stemgerechtigd lid kan tot uiterlijk één
maand voor de reguliere ALV agendapunten inbrengen. Het presidium beslist in overleg
met het bestuur wat wel en wat niet wordt geagendeerd en legt daarover verantwoording
af aan de ALV.

(3. Stemmen over personen geschiedlt schrifteljjk, stemmen over zaken mondeling. Blanco
stemmen en stemmen van onwaarde worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht. Tenzij in de
statuten anders is bepaald, wordt bij gewone meerderheid van stemmen beslist. Bij staking van
stemmen wordt het voorstel geacht niet te zijn aangenomen. Indien wordt gestemd over perso-
nen en er twee kandidaten zijjn voor dezelfde functie en de stemmen staken, beslist de voorzit-
ter).

4. leder lid van de vereniging heeft het recht personen, die geen lid zijn van de vereniging te
introduceren in de_(algemene ledenvergadering) ALV. Het (bestuur) presidium is bevoegd het
aantal introducés te beperken indien het aantal deelnemers aan de vergadering daar aanleiding
toe geeft.

(5. Wanneer een lid een voordracht wenst te houden tijdens een algemene ledenvergadering,
dan dient hij die wens uiterljjk veertien dagen voor de vergadering naar voren te brengen bij het
bestuur, dat beslist.) is opgenomen in lid 2.

(6.) 5. Wanneer een lid een mededeling wenst te doen over een onderwerp, dat niet op de
agenda voorkomt, dan wendst hij zich tot (de voorzitter) het presidium, die zal beslissen of en
wanneer die mededeling aan de beurt zal komen.

(7.) 6. De voorzitter kan de debatten over enig onderwerp afsluiten, nadat zowel voor- als tegen-
standers naar het oordeel van de voorzitter voldoende gelegenheid hebben gehad om uiting te
geven aan hun mening.

Moties en amendementen:

Artikel 7

1. Over moties die met de vergaderstukken zijn meegestuurd, kan besloten worden over-
eenkomstig artikel 6 lid 3. Actuele moties zijn moties die bij het begin van of tijdens de
ALYV bij het presidium worden ingediend. De uitspraak hierover is niet bindend maar advi-
serend aan het bestuur. Desgewenst kunnen deze moties voor een volgende ALV worden
geagendeerd en bekrachtigd.

2. Het bestuur kan de leden uitdrukkelijk uitnodigen amendementen in te dienen op in-
houdelijke vergaderstukken. De betreffende teksten moeten vanaf twee maanden voor de
ALV voor toezending beschikbaar zijn; amendementen moeten tot uiterlijk één maand
voor de ALV worden ingediend. De amendementen worden bij de vergaderstukken ge-
voegd. Amendementen die van ondergeschikte betekenis zijn, slechts kleine veranderin-
gen voorstellen of zuiver redactioneel van aard zijn worden, zonder discussie op de ALV,
in het voorliggende vergaderstuk hetzij overgenomen hetzij niet verwerkt, overeenkom-
stig het daarbij vermelde voorstel van het bestuur.

Amendementen op moties worden voor de aanvang van de vergadering of, bij actuele
moties, tijdens de behandeling daarvan bij het presidium ingediend.

Extra ALV (ad artikel 10 lid 4 b van de statuten):

Artikel 8

1. Ten minste tien leden kunnen oproepen tot een extra ALV, bedoeld in artikel 10 lid 4
van de statuten, middels plaatsing van deze oproep in het VMD-bulletin en/of het tijd-
schrift MilieuDefensie. Wanneer als gevolg van deze oproep een schriftelijk verzoek tot
het bijeenroepen van een ALV aan het bestuur wordt gericht, ondertekend door ten min-
ste tweehonderdvijftig leden of ten minste een zodanig aantal leden als bevoegd is tot het
uitbrengen van een/tiende gedeelte van de stemmen in een ALV indien dit gedeelte min-
der dan tweehonderdvijftig mocht bedragen en het bestuur daaraan geen gehoor geeft,
kunnen genoemde tien leden zelf tot bijeenroeping overgaan.
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2. De electronische/schriftelijke convocatie moet in elk geval vermelden:

a. de datum van de ALV (ten minste veertien dagen na verzending van de convocatie) en
de plaats, het adres en het begintijdstip;

b. een verwijzing naar artikel 10 lid 4 b van de statuten en een opgave van data en feiten,
op grond waarvan dat artikellid van toepassing wordt geacht;

c. een aanduiding van het (de) te behandelen onderwerp(en);

d. een adres voor opgave van deelneming en voor het verkrijgen van nadere informatie en
eventuele stukken.

Tegelijk met de convocatie wordt een lijst van namen en woonplaatsen van de leden die
tot de ALV hebben opgeroepen meegezonden.

3. Degenen die de ALV bijeenroepen, leveren de stukken aan in overleg met en bij het
landelijk bureau van de vereniging. Het landelijk bureau draagt zorg voor adressering en
verzending aan de leden die zich voor deelname aan de ALV aangemeld hebben.

4. In het in artikel 10 lid 4 b van de statuten bedoelde geval worden de aan het presidium
opgedragen taken behartigd door degenen die de ALV bijeenroepen, evenwel zonder de
verplichting tot voorafgaand overleg met het bestuur.

5. Degenen die de ALV bijeenroepen dragen voorts zorg voor het opmaken van een pre-
sentielijst van stemgerechtigde vergaderingdeelnemers met hun namen en handtekenin-
gen. Deze presentielijst en de notulen van de ALV worden binnen een maand aan het be-
stuur verstrekt.

(Bestuursverkiezingen:

Artikel 6.

(zie artikel 6 v.d. statuten)

1. De bestuursleden worden telkens voor de tijd van twee jaar gekozen bij gewone meerderheid
van geldige stemmen, uitgebracht tijdens een algemene vergadering. Een bestuurslid is niet
direct herkiesbaar als hij/zij zes jaar achtereen lid van het bestuur is geweest.

2. De verkiezing heeft zoveel mogeljjk plaats voor de datum van aftreden van enig bestuurslid of
dadelijk na het ontstaan van tussentijdse vacatures.

3. Het bestuur stelt voor elke plaats in het nieuw te kiezen bestuur zo mogelijk één kandlidaat en
maakt deze kandlidaatstelling in MilieuDefensie en de donateurskrant bekend. Groepen van vijf-
entwintig stemqgerechtigde leden hebben elk het recht binnen een maand na deze kandidaat-
stelling eveneens kandidaten te stellen, welke kandidaatstelling in MilieuDefensie bekend ge-
maakt zal worden.

4. Voor de belangenbehartiging van de groepen in het bestuur is een aparte regeling opgeno-
men in het groepenreglement.)

/Il - VERKIEZINGEN

Artikel 9

1. Alle leden hebben het recht zich kandidaat te stellen voor alle functies, die in of namens
de vereniging worden vervuld, voor zover hen dit recht niet door de statuten en/of re-
glementen wordt ontzeqgd,

2. Organen waarvoor verkiezing of benoeming door de ALV plaatsvindt, zijn: het bestuur,
het presidium, de geschillencommissie en de redactie van het VMD-bulletin.

3. Functies en organen waarvoor benoeming door het bestuur plaatsvindt, zijn: de be-
stuurszetel namens de Ondernemingsraad en de redactieraad van MilieuDefensie. Functies
waarvoor verkiezing door de lokale groepen plaatsvindt, is de ene bestuurszetel of zijn de
twee bestuurszetels namens de groepen. Deze verkiezing is nader geregeld in het groe-
penreglement.

4. Bevoegd tot het doen van een bindende voordracht voor functies waarvoor verkiezing
of benoeming door de ALV plaatsvindt, zijn:

a. het orgaan waarvan een functie vacant is;
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b. het bestuur;

c. vijffentwintig leden gezamenlijk.

Het bindende karakter aan deze voordrachten kan ontnomen worden door een met ten
minste tweederde van de uitgebrachte stemmen genomen besluit van de ALV.

5. Voor de geschillencommissie geschiedt de voordracht door het bestuur. Voor de be-
stuurszetel namens de Ondernemingsraad vindt voordracht plaats door de OR. Het ene
bestuurslid of de twee bestuursleden namens de lokale groepen worden verkozen door de
groepen op voordracht van het bestuur.

6. Bij een vacature stelt het betreffende verenigingsorgaan of het bestuur voor elke plaats
2o mogelijk één kandidaat en maakt deze kandidaatstelling in MilieuDefensie en het VMD-
bulletin bekend. Elk aantal van ten minste vijfentwintig stemgerechtigde leden heeft het
recht binnen een maand na deze kandidaatstelling eveneens kandidaten te stellen, welke
kandidaatstelling in MilieuDefensie en het VMD-bulletin bekend gemaakt zal worden.

(5.) 7. Voor het uitbrengen van stemmen op kandidaten (voor het bestuur) zal, indien voor één of
meer dan één functie meer dan één kandidaat gesteld is, de secretaris van het bestuur ter ver-
gadering aan geregistreerde leden stembiljetten ter beschikking stellen, waarop voor ieder van
deze functies de verschillende kandidaten staan vermeld.

Een stem wordt als uitgebracht beschouwd, indien het stembiljet voor een door de voorzitter te
bepalen tijdstip van de (algemene ledenvergadering) ALV wordt ingeleverd.

De stemopneming geschiedt door een door (de voorzitter) het presidium aan te wijzen stem-
commissie, bestaande uit (één bestuurslid en twee) drie stemgerechtigde leden.

Na het bovenbedoelde tijdstip controleert de stemcommissie de stembiljetten: een uitge-
brachte stem is geldig indien op het stembiljet per bovenbedoelde functie niet meer dan één
kandidaat is aangekruist en per stemmend lid niet meer dan één stembiljet is ingeleverd. Bij het
uitvoeren van deze controle neemt de stemcommissie alle door haar nodig geachte maatrege-
len, welke het stemgeheim verzekeren. De uitslag van de stemming verstrekt de stemcommissie
aan (de secretaris) het presidium, die voor een spoedige bekendmaking zorgdraagt.

De stembiljetten worden gedurende 1 maand in een gesloten envelop (bewaard) door het (be-
stuurslid dat in de stemcommissie zitting heeft) presidium bewaard.

Artikel 10

1. De vereniging kent als organen:

a. de ALV

b. het bestuur

c. het presidium

d. de geschillencommissie

e. de redactieraad van Milieudefensie

f. de redactie van het verenigingsbulletin.

2. Leden van verenigingsorganen waarvoor verkiezing of benoeming plaatsvindt , treden
af uiterlijk in de eerste ALV in het vierde jaar na hun (her)verkiezing, volgens een door het
verenigingsorgaan op te maken rooster van aftreden. Door herverkiezing kan deze perio-
de met nog eens aansluitend eenzelfde periode verlengd worden, met uitzondering van de
leden van het presidium die niet herkiesbaar zijn. Na zes jaar kan niemand gedurende ten
minste een jaar voor hetzelfde verenigingsorgaan verkozen of benoemd worden.

3. Bij tussentijdse vacatures kan het betreffende verenigingsorgaan tijdelijk voorzien in
vervanging tot aan nieuwe verkiezing of benoeming op de eerstvolgende vergadering
van de daartoe bevoegde instantie.

4. Leden van verenigingsorganen kunnen worden geschorst door het betreffende orgaan;
2ij kunnen slechts van hun functie ontheven worden door het orgaan dat hen verkozen of
benoemd heeft. Een besluit tot ontheffing kan alleen genomen worden indien een gemoti-
veerd voorstel hiertoe afzonderlijk voor een vergadering van het bevoegde orgaan is ge-
agendeerd. De betrokkene wordt in de gelegenheid gesteld voorafgaande aan deze ver-
gadering schriftelijk verweer te voeren en heeft tijjdens de vergadering het recht monde-
ling toelichting te verstrekken. Een schorsing, welke niet binnen drie maanden gevolgd
wordt door ontheffing, eindigt door verloop van die termijn.
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5. Bij het ontbreken van het gehele bestuur of presidium heeft de ALV het recht om een
interim bestuur of presidium aan te stellen voor een periode van maximaal drie maanden.
Aan dit interim bestuur of presidium komen alle rechten en plichten toe van het bestuur of

presidium.

Stemmingen:
Artikel 11

1. Over personen wordt in beginsel schriftelijjk gestemd. Indien voor een plaats of functie
in een verenigingsorgaan slechts één kandidaat beschikbaar is, kan deze bij acclamatie
worden gekozen. Blanco stemmen tellen niet mee voor het bepalen van de uitslag van de
stemming.

2. Over zaken wordt gestemd met behulp van een stemkaart of, indien voor de desbetref-
fende vergadering geen stemkaarten zijn uitgereikt, bij handopsteken. Tenzij in de statu-
ten of het verenigingsreglement anders is bepaald, wordt besloten bij meerderheid van
stemmen. Besluitvorming bij acclamatie is toegestaan, tenzij ten minste één stemgerech-
tigd lid van de vergadering vraagt om hoofdelijke stemming. Onthoudingen tellen niet
mee voor het bepalen van de uitslag van de stemming. Het in de vergadering van een ver-
enigingsorgaan uitgesproken oordeel van de voorzitter van die vergadering omtrent de
uitslag van een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen
besluit voor zover werd gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel. Wordt
onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel van de voorzitter de juistheid ervan be-
twist, dan vindt een nieuwe stemming plaats indien een stemgerechtigde aanwezige dit
verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke
stemming.

3. Om gekozen te zijn moet een kandidaat de volstrekte meerderheid van het aantal uit-
gebrachte geldige stemmen op zich hebben verenigd. Als bij de eerste stemming geen der
kandidaten gekozen is, vindt herstemming plaats; in geval van meer dan twee kandidaten
voor dezelfde vacature vindt de herstemming plaats tussen de twee kandidaten met het
hoogste aantal stemmen. Mocht ook bij herstemming geen van beide kandidaten de vol-
strekte meerderheid van het aantal uitgebrachte geldige stemmen hebben behaald, dan is
de kandidaat met het hoogste aantal stemmen gekozen. Bij een gelijk aantal stemmen zijn
geen van beide kandidaten gekozen en blijft de vacature open en treedt artikel 10, lid 3 in
werking. Bij de verkiezing van kandidaten voor het bestuur geldt wel, dat als bij herstem-
ming de kandidaat met het hoogste aantal stemmen niet de volstrekte meerderheid van
de stemmen heeft behaald, de kandidaat niet is verkozen, de vacature open blijft en arti-
kel 10 lid 3 in werking treedt.

4. Bij meerdere vacatures in een verenigingsorgaan worden kandidaten bij blokstemming
gekozen. Kandidaten die achtereenvolgens de meeste stemmen op zich hebben verenigd
zijn gekozen, tot het aantal te vervullen plaatsen bereikt is. Om in een blokstemming ge-
kozen te zijn moet een kandidaat echter de volstrekte meerderheid van het aantal uitge-
brachte stemmen op zich hebben verenigd, Als ten gevolge van deze bepaling niet alle
vacante plaatsen vervuld kunnen worden, blijven deze bij een bestuursverkiezing onver-
vuld, overeenkomstiq lid 3; in alle andere gevallen vindt herstemming plaats tussen de
resterende kandidaten en zijn degenen met de meeste stemmen gekozen. Bij een gelijk
aantal stemmen uitgebracht op twee kandidaten voor de laatst beschikbare plaats blijft
die plaats onvervuld,

(Il = HET BESTUUR

Bestuursvergaderingen

Artikel 7

1. De vergaderingen van het bestuur zijn openbaar voor leden tenzij het bestuur anders beslist
en vinden gewoonlijk eens per maand plaats.
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2. Besluiten tijdens bestuursvergaderingen worden genomen bij gewone meerderheid van
stemmen. Een besluit is geldig, indien bij het nemen daarvan tenminste de helft plus één van de
bestuursleden aanweziq is.

Begroting en jaarrekening

Artikel 8

1. Uiterlijk op de vergadering van december wordt de financiéle begroting voor het volgend jaar
behandeld. De door het bestuur vastgestelde begroting wordlt ingediend door de penning-
meester en aan de eerstvolgende ledenvergadering gepresenteerd.

2 Uiterlijk op de vergadering van april wordt de /aarreken/nq behandeld van het vooratgaande
jaar. Na qoedkeur/nq door het bestuur wordt deze gepresenteerd aan de algemene vergadering
van datzelfde jaar.

IV — REFERENDUM

Artikel 9

1. Een referendum zoals bedoeld in artikel 11 van de statuten wordt zo spoedig mogeljjk ge-
houden en in elk geval binnen drie maanden na het besluit dat aan het referendum wordt on-
derworpen.

2. Het bestuur bepaalt op welke wijze de schriftelijjke raadpleging en de stemming geschieden.
3. Hangende het referendum wordt de uitvoering van het besluit opgeschort.

4. Binnen vijf maanden na het besluit dat aan het referendum word onderworpen, dient het
bestuur aan de leden mededeling te doen van de uitslag van het referendum.)

(V) IV~ TIJDSCHRIFT MILIEUDEFENSIE EN VERENIGINGSBLAD VMD-BULLETIN

Artikel (70) 12

1. De vereniging geeft een tijdschrift genaamd Milieudefensie uit. Dit tijdschrift wordt geredi-
geerd door de redactie, die verantwoording verschuldigd is aan het bestuur. De redactie maakt
deel uit van het landelijk bureau.

2. De leden van de redactie worden benoemd door het bestuur. Taken en verantwoordelijkhe-
den van de redactie zijn vastgelegd in een redactiestatuut.

Artikel (11) 13

1. De vereniging geeft een verenigingsblad genaamd VMD-bulletin uit, dat ten minste vier keer
per jaar verschijnt en als doel heeft de leden op de hoogte te brengen van wat er binnen de
vereniging speelt. Het blad wordt geredigeerd door een redactie die verantwoording verschul-
digd is aan de ALV.

2. De redactie wordt door de ALV benoemd en bestaat uit twee verenigingsleden, twee leden
van het Milieudefensie groepennetwerk en twee medewerkers van het landelijke bureau. Het
bestuur benoemt één persoon uit zijn midden die als adviserend niet-stemgerechtigd lid aan de
redactie wordt toegevoegd. Taken en verantwoordelijkheden van de redactie zijn vastgelegd in
een redactiestatuut.

3. Alle leden van Milieudefensie ontvangen eenmalig een exemplaar van het VMD-bulletin
waarna zij kunnen aangeven een (kosteloos) abonnement te willen. Nieuwe leden ontvangen het
blad eveneens eenmalig met de mogelijkheid zich erop te abonneren. Abonnees moeten zelf
het initiatief nemen om hun abonnement te beéindigen Het blad wordt elektronisch verspreid
behalve naar leden die aangeven een papieren exemplaar te willen ontvangen.

4. In uitzonderlijke gevallen en altijd met uitdrukkelijke schriftelijke toestemming van het bestuur
kunnen leden tussen de verschijningsdata van het blad een bericht naar de andere abonnees
sturen.
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Artikel (12) 14

Het bestuur en het landelijk bureau hebben het recht mededelingen waarvan de redactie is
voorbehouden aan het bestuur en de directie, op te laten nemen in MilieuDefensie en het VMD-
bulletin.

Vi) V- COMMISSIES EN WERKGROEPEN

Artikel (73) 15

(1. Het bestuur kan ter ondersteuning en verdere ontwikkeling van het algemeen gevoerde be-
leid werkgroepen instellen ten behoeve van een bepaald project of onderwerp. Het initiatief tot
het vormen van een dergeljjke werkgroep kan daarbij zijn uitgegaan van het bestuur, van me-
dewerkers van het landeljjk bureau, maar ook van de werkgroep in oprichting of van eniqg lid van
de vereniging. )

1. De ALV en het bestuur kunnen commissies en/of werkgroepen instellen ter ondersteu-
ning, ontwikkeling en uitvoering van het door de ALV vastgestelde beleid, alsmede ten
behoeve van een bepaald project of onderwerp. Voorstellen voor het vormen van een
commissie of werkgroep kunnen worden gedaan door ieder lid van de Vereniging Milieu-
defensie.

2. a. Werkwijze en organisatie (van de werkgroepen) worden bepaald door de werkgroepen en
commissies zelf.

b. Samenstelling en looptijd van tijdelijke werkgroepen en tijdelijke commissies worden
bepaald door de werkgroepen en commissies zelf, tenzij de ALV anders heeft bepaald.

3. (Het landeljjk bureau heeft bij het werk van de werkgroepen een ondersteunende en codrdi-
nerende taak. Op verzoek van de leden van de werkgroep kunnen één of meer leden van het
bestuur worden ingeschakeld bij het werk van de werkgroepen).

Commissie en werkgroep hebben recht op corrdinerende en ondersteunende werkzaam-
heden van het landelijk bureau.

4. De werkgroepen en commissies houden het bestuur(, via het landelijk bureau,) en het or-
gaan dat hen heeft ingesteld op de hoogte van de voortgang van hun werk. (Voor zover djt
voortvloeit uit de onderwernpen en/of projecten plegen de secretarissen van de werkgroepen
ook onderling overleg. Eén en ander wordt gecodrdineerd vanuit het landelijk bureau.)

5. Een commissie of werkgroep die tijdens haar werkzaamheden extern namens de (VMD) ver-
eniging wenst op te treden, (schakelt van tevoren de directie in, waarbij zowel het optreden als
de inhoud daarvan ter goedkeuring aan de directie wordt voorgelegd). vraagt hiervoor goed-
keuring aan één van de in artikel 9 lid 3 van de statuten genoemde machtiginggevers.

I = WIJZIGEN VAN STATUTEN EN REGLEMENTEN

Artikel 14

1. Wijzigingen in de statuten of reglementen mogen slechts in een algemene ledenvergadering
in stemming worden gebracht, nadat het tekstvoorstel aangeboden is geweest, tenminste 2
maanden voor de algemene vergadering.

2. Amendementen van leden op de wijzigingen van de statuten en reglementen welke niet als
redactieveranderingen zijn te beschouwen dienen 4 weken voor de aanvang van de algemene
vergadering in bezit te zijn gesteld van de secretaris van het bestuur. Het bestuur dient de
amendementen vodr de algemene vergadering ter beschikking te stellen aan de leden. De
amendementen dienen ter besluitvorming voorgelegd te worden aan de leden.

3. Bij verschil van mening, of een voorgestelde wijziging al dan niet een redactiewijziging vormt,
beslist de algemene ledenvergadering.)
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VI - OVERIGE BEPALINGEN

Openbaarheid van vergaderingen en stukken:

Artikel 16

1. In beginsel zijn alle vergaderingen openbaar. Uitzonderingen hierop vormen vergade-
ringen die gaan over personen, operationele acties en strategische gevoelige zaken. In
vergaderingen kunnen leden het woord voeren met in achtneming van de door de voorzit-
ter van de vergadering te stellen regels. Slechts wanneer vertrouwelijke zaken ter sprake
zullen komen kan een vergadering, bij gemotiveerd besluit, de vergadering of een gedeel-
te van de vergadering besloten verklaren.

2. In beginsel zijn alle verslagen en vergaderstukken openbaar. Uitzonderingen hierop
vormen verqgaderstukken en verslagen die gaan over personen, operationele acties en
strategische gevoelige zaken. Het bestuur kan besluiten deze stukken vertrouwelijk te
verklaren.

3. Bezwaren tegen dergelijke besluiten kunnen worden voorgelegd aan de Geschillen-
commissie

Verantwoordingsplicht:

Artikel 17

Personen die in of namens de vereniging een functie vervullen, zijn verantwoording schul-
dig aan het orgaan dat hen heeft gekozen. De leden van het bestuur zijn echter — ongeacht
door welk orgaan zij zijn gekozen - verantwoording schuldig aan de ALV.

Geschillencommissie:

Artikel 18

1. De geschillencommissie, die belast is met de uitvoering van het bepaalde in artikel 17 en
22 van de statuten, bestaat uit drie leden.

2. De leden van de geschillencommissie worden gekozen door de ALV, op voordracht van
het bestuur.
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AMENDEMENT,
ingediend door Micha Kuiper en J.M.Kuiper

Het benodigde aantal ondersteuningen voor een (tegen)kandidaatstelling voor functies bij
Milieudefensie wordt verlaagd van 25 naar 10.
Dit betreft artikel 8 - Il - lid c in de reglementen

Toelichting: Het is voor een gemiddeld lid zeer lastig om 25 handtekeningen bijeen te brengen.
Een tegenkandidaat is geen probleem voor Milieudefensie (dit brengt nauwelijks kosten met
zich mee), en 10 ondersteuningen is voldoende waarborg dat niet Jan en alleman zichzelf kandi-
deert. De ledenvergadering heeft er alleen maar baat bij als er iets te kiezen valt.

bestuursadvies:

Gedurende twee ALV's zijn ruim 130 amendementen ingediend en in behandeling genomen.
Wij stellen voor nu niet weer opnieuw amendementen in behandeling te nemen.
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